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Hallbarhetsrapport 2022
Grimaldi Industri AB

Verksamhetsoversikt

Grimaldi Industri AB investerar i bolag for att utveckla och forddla verksamheter inom vél
definierade nischer dér bolagen skall kunna uppna en marknadsledande stéllning.

Direkt under Grimaldi Industri AB ligger bolaget Monarkhuset AB vars verksamhet bestar av
att dga och forvalta industrifastigheten Svérdfisken 3 i Varberg, dér sedan lénge Cycleurope
Sveriges verksamhet drivits.

VenCap Industrier-koncernen

VenCap Industrier & moderbolag till Cycleurope AB, Cycleurope France Holding AB och
Bianchi Holding AB, (tillsammans en ledande cykelleverantér med varumérken som Bianchi,
Crescent, DBS, Everton, Gitane, Kildemoes, Monark, Puch, Peugeot, Spectra, TEC mfl).

Sagri Development-koncernen

Sagri Development AB #dr moderbolag till bland annat Grimaldis Mekaniska Verkstad AB
(tillverkning av ringformiga precisionskomponenter till den europeiska fordonsindustrin), A
Karlsson Industrial AB-koncernen (tillverkning av kolvar f6r hydraulventiler) och Plockmatic
International-koncernen (utvecklar, tillverkar och marknadsfér maskiner och utrustning for
dokumenthantering sdsom plockning, héftning, falsning, limbinding och kuvertering).
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Miljoinformation

Koncernen bedriver anmélningspliktig verksamhet i tre svenska dotterbolag:

Cycleurope Sverige AB, Monark Exercise AB och Grimaldis Mekaniska Verkstad AB. Den
anmilningspliktiga verksamheten i Cycleurope Sverige avser bl.a forbrukning av kemiska
produkter och utsldpp av flyktiga organiska foreningar (s.k. VOC) i lackeringen och i Monark
Exercise avser den ytbehandling av metaller (fosfatering), medan den i Grimaldis Mekaniska
Verkstad AB bestar av metallbearbetning. Koncernen har ocksa produktionsanldggningar i
Italien och Frankrike vars miljopaverkan utgérs av utslépp av 1osningsmedel till luft fran
enheternas lackeringsanldggningar. Verksamheten i Frankrike dr anmélningspliktig.

Risker

De visentligaste externa faktorer som paverkar koncernens resultat utgérs av utvecklingen av
den allmé#nna ekonomin, konkurrenssituationen pa de ingadende bolagens viktigaste
marknader samt koncernbolagens formaga att ka sin konkurrensforméga saviél
kostnadsmissigt som produktméssigt. Den snabba utvecklingen av konkurrenskraftiga bolag i
Asien, frimst Kina, kommer dven under de nirmaste aren att stilla stora krav pa fortsatt
kostnadsanpassning, férdndringar i organisation och arbetsformer samt vidareutveckling av
samarbeten med producerande verksamheter i lagkostnadslénder.

Inom hallbarhetsomrédet finns inom koncernen risker med att produktionsenheterna och
underleverantorerna inte uppfyller de lagar och regler som finns i respektive land. Riskerna
avseende framforallt underleverantorerna avser dven korruption, daliga arbetsférhallanden
och anvindandet av farliga kemikalier. Okade krav inom miljolagstiftningen kommer
formodligen leda till hogre framtida investeringar i respektive produktionsanldggning. Det
finns ocksa en risk att koncernen inte moter marknadens forvéntningar vad géller
klimatansvaret bade i egna produktionsanldggningar samt i leverantdrsledet.

De finns en risk att personal slutar alternativt blir sjukskrivna om inte koncernen lyckas skapa
en arbetsmilj6 som #r trygg och utvecklande. Om personal slutar alternativt att vi inte kan
rekrytera ritt kompetens leder detta till en oformaga att leverera produkter och tjédnster med
kvalitet.

Hallbarhet

Hallbarhet 4r en viktig del i Grimaldi-koncernens strategi och som innebér att koncernen tar
ansvar for att utveckla arbetsmiljo, miljopaverkan och ekonomisk lonsamhet. Koncernens
Code of Conduct utgdr grunden for vart hallbarhetsarbete och respektive dotterbolag ansvarar
for att koden foljs.

Grimaldi-koncernen fokuserar pa féljande fyra omraden inom héllbarhet:

Miljo

Miljo dr en viktig del i koncernens strategi.

Miljoarbetet ska drivas inom ramen for vér afférsidé och vara integrerad i det operativa
arbetet. En aktiv och planerad hantering av miljohantering ska minska koncernens péverkan
pa miljén och detta gors bland annat genom en effektivare resursanvéndning, utveckling av
miljoanpassade produkter samt minskade utsldpp. Risker innefattar bland annat mer krévande
milj6lagstiftning samt dkade skatter och avgifter. Det finns &ven risker med inkdp av
produkter frén utvecklingsldnder ur ett miljoperspektiv.
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Koncernen foljer upp koncernens péverkan pa miljon genom f6ljande resultatindikatorer:
Miljé Enhet 2022| 2021
Energiforbrukning

Elekticitet MWh/ar 15101 15877
Fjarrvarme MWh/ar 3531 3981
Gas m3/ar 13 258| 25602
Olja m3/ar 0 0
Vattenkomsumtion m3/ar 20417| 22202
Utslapp

voc ton/ar 404 353
Avfall

Kartong ton/ar 379 336
Tr ton/ar 137 126
Brannbart ton/ar 299 309
Metall ton/ar 352 266
Ovrigt ton/ar 1045 978
Farligt avfall ton/ar 15 25

Personal och sociala forhallanden

Personalen &r den viktigaste tillgangen i koncernen och &r en forutséttning for var framgang.
Genom vdra virderingar vill vi skapa en kultur dér medarbetarna har respekt fér varandra och
kénner en stolthet att arbeta inom Grimaldi-koncernen. Det dr viktigt f6r koncernen att
erbjuda de anstillda en trygg, utvecklande och utmanande arbetsmiljo. Arbetet med att
sdkerstélla personalens hélsa och sékerhet dr ocksa en betydelsefull del f6r koncernen och
bland annat sker uppfoljning av implementerade sikerhetsrutiner kontinuerligt. Koncernen
har tagit fram en intern uppférandekod som respektive medarbetare tar del av vid
nyanstéllning.

Inom koncernen arbetar vi systematiskt med arliga utvecklingssamtal dir utvérdering av &ret
som gatt samt planering och mélséttning for ndstkommande ar gés igenom.

Koncernen har medarbetare i 15 ldnder och hade i medeltal totalt 1 196 medarbetare under
2022.

Koncernen arbetar med f6ljande resultatindikatorer:

Personal och sociala forhallanden 2022| 2021
Personalomsattning raknat per heltidsanstallning 7,2%| 13,3%
Sjukfranvaro raknat per heltidsanstalld i % 3,3% 3,4%
Rapporterade arbetsplatsolyckor till forsakringsbolag 9 12
Miinskliga rittigheter

Koncernen arbetar kontinuerligt med relationerna med véra leverantdrer for att sikerstilla att
de vérnar om sina anstillda och arbetsmiljon. Koncernen har tagit fram en Code of Conduct
som bland annat anvénds for att utvérdera och 16pande f6lja upp véra leverantorer vad géller
maénskliga rattigheter. Utéver detta har koncernen dven tagit fram en intern Code of Conduct
dédr manskliga réttigheter behandlas.
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Koncernens Code of Conduct for leverantorer beskriver normer for god affdrsetik och
innehaller omrdden som ménskliga rittigheter, produktsidkerhet, miljé och arbetsforhallanden.
Det ingar ocksé vilka typer av material som far respektive inte far anvindas av vara
leverantorer.

Koncernen implementerade under 2018 en whistle-blowing funktion dér medarbetare har
mdjlighet att anonymt rapportera dvertriddelser av var Code of Conduct.

Anti-korruption

Affirsetik dr en viktig del i var strategi och koncernen har nolltolerans mot mutor och
korruption. Koncernens kontakter med afférspartners och intressenter kénnetecknas alltid av
rittvis och lika behandling och bygger pa érlighet och 6ppenhet. Vi anser att affdarer ska goras
med integritet pa ett drligt, rattvist och trovérdigt sétt och koncernen arbetar aktivt for att
motverka korruption, mutor och bedrégerier i alla dess former.

Koncernen har tagit fram en anti-korruptionspolicy och ingér i var interna globala Code of
Conduct. Detta innebér att koncernen har inréttat riktlinjer och processer for att identifiera
risker, utbilda medarbetare och leverantorer och vidta ldampliga atgdrder nér Gvertriddelser av
foretagets regelverk har intréffat.

Vi f6ljer upp korruption genom rapporterade incidenter via var whistle-blowing funktion.

Styrelsen den 30 mars 2023
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Anders Ilstam Salvatore Gr1mald1 ( ﬂén& Grimaldi
Styrelseordférande V/elkstallande direktor Vice VD, Ledamot

Christina Tillman
Ledamot
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Grimaldi Industri AB org. nr 566325-5065

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for &r 2022 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

VAar granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisoms yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillréacklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den 30 mars 2023
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